
A
B
C
D

1 Tipo de Serviço
2 Salário Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria Profissional (vinculada à execução 
4 Data Base da Categoria (dia/mês/ano)

1 
Composiçã

o da 
Remunera

ção                                                        
Valor R$

 Composição da Remuneração    

A Salário Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Extra Noturna Jornada Reduzida
E Adicional de Hora Extra
G Intervalo intrajornada
H Repouso Semanal Remunerado

Total da Remuneração

2  Benefícios Mensais e Diários         
A Transporte
B Auxílio-alimentação(vales, cestas básicas, etc)

N.º PROCESSO 23086.002718/2011-02
LICITAÇÃO N.º 107/2011
DATA 24/11/2011
HORA 09:00 hs

Data de apresentação da proposta(dia/mês/ano) 24/11/2011

Discriminação dos Serviços (Dados referente à contratação)

Município/UF Teófilo Otoni
Ano,Acordo,Convenção ou Sentença Normativa em 2011

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

N.º de Meses de Execução Contratual 12(doze)

Dados Complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

CONTÍNUO 15

Contínuo
1/1/2011

Contínuo
R$ 582,38 

R$ 582,38 
-

Valor (R$)

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

-

-

R$ 582,38 

-
R$ 0,00 

Valor (R$)
49,06

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

117,60

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS BRAÇAL, JARDINEIRO E CONTÍNUO NO CAMPUS 
AVANÇADO DO MUCURI EM TEÓFILO OTONI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA SERVIÇOS DE CONTÍNUO



C PCMSO
D PQM
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F PPRA

Total de Benefícios Mensais e Diários

3 Insumos diversos  
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D EPIs

Total de Insumos Diversos

4.1                                       
Encargos 

Previdenci
ários e 
FGTS        

 Encargos Previdenciários e FGTS        Valor ($)

A INSS 116,48
B SESI OU SESC 8,74
C SENAI OU SENAC 5,82
D INCRA 1,16
E Salário Educação 14,56
F FGTS 46,59
G Seguro Acidente de Trabalho 23,59
H SEBRAE 3,49

Total  dos Encargos Prev.  e FGTS 220,43

4.2                                               13º salário e adicional de férias   Valor ($)
A 13º salário 52,01
B Adicional de Fér 16,19

Subtotal 68,20
C Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º 

salário e adicional de férias 25,81
Total 94,01

4.3  Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade R$ 0,70

3,30
2,50

8,00

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

12,00
192,46

12,50
Valor(R$)

12,50

Obs.: Valores mensais por empregado

MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1,50%

Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS

1,00%

%

20,00%

8,00%
4,05%

0,20%
2,50%

Submódulo 4.2- 13º salário e adicional de férias

0,60%
37,85%

2,78%
11,71%

%
8,93%

4,43%
16,14%

Submódulo 4.3 – Afastamento Maternidade

%
0,12%



B Incidência do submódulo 4.1 sobre 
afastamento maternidade R$ 0,26
Total R$ 0,96

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4  Provisão para Rescisão Valor(R$)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 2,45
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio 

indenizado R$ 0,20
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado R$ 0,10
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,23
E Incidência. do submódulo 4.1 sobre o aviso 

prévio trabalhado R$ 0,09
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado R$ 0,03

Total R$ 3,09

4.5                       
Valor R$    Valor(R$)

A R$ 52,01
B R$ 9,67
C R$ 0,12
D R$ 2,74
E R$ 0,17
F

R$ 64,70
G R$ 24,49

R$ 89,19

4
4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

70,00%

A R$ 35,85 

%

0,05%
0,17%

0,02%
0,04%

0,42%

0,03%

Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de reposição do Profissional Ausente     %

0,53%

0,02%
0,00%

Férias 8,93%
Ausência por doença 1,66%
Licença Paternidade 0,02%
Ausências legais 0,47%
Ausência por acidente de trabalho 0,03%
Outros (especificar)
Subtotal 11,11%
Incidência. do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 4,21%
Total 15,32%

 Quadro-Resumo – Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas

 Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas  Valor
13º salário + adicional de férias R$ 94,01
Encargos previdenciários e FGTS R$ 220,43
Afastamento Maternidade R$ 0,96

Outros (especificar)

Custo de Rescisão R$ 3,09
Custo de reposição do profissional ausente R$ 89,19

Total R$ 407,68
MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO

5
 Custos indiretos, Tributo e Lucro

Custos indiretos 3,00%



R$ 22,90 
R$ 41,63 

R$ 41,63 

R$ 106,17
C R$ 50,78 

R$ 192,80

A
B
C

D

E

Tipo Serviço: Contínuo
Valor proposto por empregado:
Quantidade de empregado por posto:
Valor proposto por posto
Quantidade de postos
Valor total mensal dos Serviços:

Valor anual dos serviços

Contagem, 24 de Novembro de 2011

Serta Serviços Técnicos e Administrativos Ltda.

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

B B.1. Tributos Federais - PIS 1,65%
B.1. Tributos Federais- COFINS 3,00%
B.1. Tributos Federais-
B.2. Tributos Estaduais 
B.3. Tributos Municipais - ISSQN 3,00%
B.4.  Outros Tributos (especificar)
Total  de tributos 7,65%
Lucro ( sobre o subtotal (A+B+C+D)  e custos indiretos) 4,13%
Total

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Módulo 1 – Composição da Remuneração R$ 582,38 
Módulo 2 – Benefícios mensais e diários R$ 192,46 
Módulo 3 – Insumos diversos (uniforme,materiais, equipamentos e 
outros)

R$ 12,50 

Módulo 4 – Encargos sociais e trabalhistas R$ 407,68 
Soma(A+B+C+D) R$ 1.195,02 

Valor Total por empregado R$ 1.387,82 

Soma(A+B+C+D) + custo indireto R$ 1.230,87 
Soma(A+B+C+D) + custo indireto + lucro R$ 1.281,65 

R$ 20.817,28

R$ 249.807,35

R$ 1.387,82
01

R$ 1.387,82
15

Tributos R$ 106,17 


